\Q ty CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

_______ LA INFERIOR A UN ANO
ONOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR: =
Corporacién para el Desarrollo Integral Humano - | Calle 25B N° 80C - 12 Of. 201
_"CORDIN" _ ) - |
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CARGO: |
| CINTHYA LORENA MONTANEZ MORA PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA |
IDENTIFICACION DEL EMPLEADO: DIRECCION DEL EMPLEADO:
C.C 1.015.444.931 DE BOGOTA D.C CALLE 68 # 69D - 08
CORREO ELECTRONICO: TELEFONOS:
c.lore172@hotmail.com 3024448186
—SALAND BASE: T PAGADERO POR: e S T

DOS MILLONES DICIENTOS CINCUENTA Y UN MIL | MENSUALIDADES. CINCO (5) PRIMEROS DIAS DEL MES.
CUATROCIENTOS VENTI OCHO Pesos M/CTE
($2.251.428), MAS AUXILIO DE TRANSPORTE

($200.000)

FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMINACION DE CONTRATO
16 DE ENERO DE 2025 31 DE MARZO DE 2025

DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DONDE SE DESEMPENA:

74 DIAS CALENDARIO CALLE 70# 1092 - 05

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO ANTON PIRULERO

ESTE CONTRATO ESTA SUJETO A LAS DISPOSICIONES Y AJUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS Y NUTRICIONALES QUE ESTABLEZCA EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN SI
CONVENIO DE ASOCIACION CON-LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN.

_Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se
" ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademads por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros

TRABAJADORES, ni a trabajar por cuenta propia en la misma labor, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus TRABAJADORES, en especial, las del contrato de trabajo para la
labor que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad

industrial de la Corporacion.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del TRABAJADOR, éste la ejecutard dentro de las siguientes modalidades que
implican claras obligaciones para el mismo EMPLEADOR asi:

» Observar rigurosamente las normas que le fije la Corporacién para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato.

» Guardar absoluta reserva y confidencialidad, salvo autorizacién expresa de la Corporacién, de todas aquellas

informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. No utilizar o
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divulgar para uso diferente al ‘;,-;‘;ssﬁa de 1o Corporacién, informacién o documentos recibidos directa o
[ Indirectamente del talento humano de las unidades operativas y/o de la Corporacion |
¥ Becutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la :
| Corporacién, o por quienes Ia representen con respecto al desarrollo de sus actividades. I’
Cuidar permanentemente Jos intereses de la Corporacién. ’
Cuidar y dar el uso adecuado a los bienes y materiales que hay dentro de las unidades operativas y en cada uno de los |
€spacios. Estos no podrén salir de la unidad operativa para fines personales. Para dicho propdsito cada colaborador
recibira inventario del material a su cargo, por el cual, debe responder mediante un acta de compromiso, cuyo
~ Incumplimiento incurrir en el Pago de éstos mediante descuento de su salario.
# Sielcolaborador se retira de |a Corporacién o finaliza su contrato, debers estar a paz y salvo con todos los materiales,
‘ elementos y responsabilidades a su cargo y de la unidad operativa.
~ Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, responsabilidades y
cOmpromisos. |
.~ Participar activa y puntualmente de cada una de las reuniones, capacitaciones o formaciones pedagdgicas y culturales
organizadas por la Corporacién.
| # Por ningun motivo el colaborador debe salir de Ia unidad operativa sin previo aviso y en caso tal de hacerlo debe
. contar con un motivo justificable.
| » Durante la jornada laboral queda prohibido el uso de celular (WhatsApp, Facebook, Instagram, selfis) o medios
audiovisuales para fines personales.
~ El uso de material fotogréfico relacionado con los nifios y las nifias sélo se podra realizar con fines pedagdgicos de
| acuerdo con el derecho a la intimidad personal, familiary a la propia imagen.
| » En casode necesidad de un permiso se debe solicitar con la debida anticipacién por medio del formato estipulado, al
. Responsable del Servicio de la unidad operativa, quien lo autorizard o negard. Los permisos concedidos no serin
| remunerados.
| » Todo material producido con fines pedagdgicos, culturales, administrativos o documentales son propiedad de la
f Corporacién. Por lo tanto, no puede ser reproducido, copiado o utilizado para fines personales o para terceros y en
| cualquier otro caso, siempre ser4 propiedad intelectual y material de la Corporacién,
‘ »~ Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la Corporacién a las cuales
J hubiere sido citado.
' » Conservar completa armonia, comprensién, lenguaje respetuoso y asertivo con los usuarios, sus superiores y
| compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
’ »  Cumplir permanentemente sus funciones, responsabilidades y compromisos con espiritu de lealtad, colaboracién y

disciplina con la Corporacién.
Informar a la Corporacién oportunamente Y por escrito, todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia.

- Participar de los encuentros, actividades, o eventos que programe la Corporacién.

OBLIGACIONES CON EL SERVICIO:
» Coordinar y monitorear las funciones del talento humano a su cargo, promoviendo permanentemente la participacién,

innovacién y formacién del equipo.

|
!
|
]
!
Coordinar la sistematizacion de la informacién sobre la implementacién de la atencién a la primera infancia, para dar

”~
cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento delas realizaciones.

»  Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli articular las acciones de
atencion integral a la primera infancia desde la participacién en redes sociales y comunitarias.

» Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién.

» Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el pacto de
corresponsabilidad, . Ny

» Las demds funciones que le sean asignadas para el adecuado funcionamiento de la unidad de servicio.

OBLIGACIONES DEL TALENTO HUMANO:

» Orientary coordinar los procesos de pedagégicos. . e
» Promover y facilitar la participacion del equipo de la unidad operativa en los procesos formativos para la cualificacién

del talento humano.
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4 Pmpiciar espacios que fortalezcan la motivacidn, comunicacion y organizacion de los agentes adue atlvos
ropiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y Ta visibilizacion de exparioncias sxitosas de los
. 2eentes educativos.
»  Coordinar con las profesionales y auxiliares en atencidn a la primera Infancia la distribucion, utilizacién ¥ canseryaclin

del material de consumo y didéctico.

OBUGACIONES con Los NIROS ¥ LAS NIRAS

> Promover la garantia de derechos para los nifios y nifias.

#  Promover que las profesionales en atencién a la primera infancia implementes los pilares de la educacion (Arts, luego
Y Exploracién de Medio)

>  Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes padagdgicos, de buen trato, y la atencidn
€on amor de las altas calidad,

OBLIGACIONES CON LAS FAMILIAS:

> Orientar las estrategias para que la caracterizacién de los nifios y nifias, las familias y comunidad sea alicients,
gestionando una recoleccién de datos veraz y oportuna para su posterlor andlisls y formulacitn de la propussta de
formacién y acompafiamiento.

» Orientar los procesos formativos de acompafiamiento a familias.

»  Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo integral de los niflos y niftas
de manera coordinada con las familias y las comunidades.

CUARTA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salarlo Indicado, pagadero en las
oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que EL EMPLEADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunarar el
descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo,

PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL EMPLEADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional
a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, (tales como alimentacién, habitacién o
vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o
en especie, no constituyen salario.

QUINTA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o festivo en los t_a_ue Iégalmrzntu
debe concederse descanso, se remunerars conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.

SEXTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas s;ﬁ;l;d_n;i_bgrmE'L
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso o

Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
de?canso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibldem,
Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podrén acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se
realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso
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. ; snartirse de manara |
obligatono, gue podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diarlo padra rep

|
% ) horas diarias sin
variable durante la respectiva semana y podré ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta dinz “I]I IJ {' ol
mla » (]
\VEAT 2 ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el p
cuarenta y ocho (48) horas se manales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

bru_eba ile_di ;liés_.-En_ c_a;b_de prorrogas o nuevo contrato entra las [.mrt:':,
pericdo de prueba. Durante esta periodo tanto EL EMPLEADOR rme El IRAHAIA: R
ualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con al articulo BO del Codigo

SEPTIMA: Las partes acuerdan un pe;]ogode_
t@ entenderd, que no hay nuevo
podran terminar el contrato en c
Sustantivo del Trabajo.

OCTAVA: La duracién del presente contrato es la establecida en
vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare
contrato, con una antelacidn no inferior a treinta (30) dias,
inicialmente pactado. Para todos los efectos, este contrato p

inferiores al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el térmi
|_sucesivamente.

este documento. No obstante, si antes de la fecha de
por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el
éste se entenderd renovado por un periodo igual al
odrd prorrogarse hasta por tres (3) perfodos iguales o .
no de renovacién no puede ser inferior aun (1) adlo, y asi

SR i

NOVENA: Son justas causas para dar por terminado unil
enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y,
se czlifiquen como graves en el espacio reservado para cli

ateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
usulas adicionales en el presente contrato.

:B'QGMA: Las invenciones o descubrimientos realizado

s por EL TRABAJADOR contratado para investigar partenec;._n'a-l'
| EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del

Codigo de Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de
2 Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al EMPLEADOR, salvo cuando éste

| no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razon de

: I labor desempefiada, evento en el cual EL TRABAJADOR, tendrd derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo al

| monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores
Lsimiiares.

f DECIMA PRIMERA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratad?
| siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen
| perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el
| numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que

decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del

TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley
50 de 15990,

| DECIMA SEGUNDA: £l TRABADOR no tiene nin
_INTEGRACION SOCIAL.

BUn vinculo laboral, ni relacidn contractual con la SECRETARIA DISTRITAL lﬂ

_DEEIHJ_\_TE_F_!-CFE_I‘!‘&:- Este contrato ha sido re&aé't;do_é_s;t_ri;t-é_n?an_t;_d_eﬁacuer-a‘o con la ley y la jurisprudencia y serd
interpretado de buena fe y en consonancla con el Cédigo Sustantivo del T,

rabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1% es
[ lograr 'a Justicia en las relaciones entre EMPLEADOR y TRABAJADOR dentro de un espiritu de coordinacin econdmica y
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" DECIMA G

A CUARTA: -

& St N‘TR;A- El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal
‘ ebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se

| @notardn a continuacién de su texto.

| CLAUSULA AW ;
desat:sum AMBIENTAL: “Proteccién y cumplimiento a la normatividad ambiental”. Se establece que el TRABAJADOR en
rollo del presente contrato, dard estricto cumplimiento a los lineamientos, normas, reglamentos, orientaciones y

| leves ambientales aplicables en el Plan Institucional de Gestién Ambiental. De no ser asi el TRABAJADOR recibira una
(_sancién por parte de LA CORPORACION y un llamado de atencién escrito que se incluird a su hoja de vida.

Para cont

Par.a constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se
l indican a continuacién: Bogotd a los dieciséis (16) dias del mes de enero del 2025 indican a

J ELEMPLEADOR: EL EMPLEADO:
LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL CINTHYA LORENA MONTANEZ MORA
C.C.51.718.941 DE BOGOTA D.C. C.C. 1.015.444.931 DE BOGOTA D.C
TESTIGO No. 1 TESTIGO No. 2

S uC 74/ ?

L m@\e 2

1 ZAIDA CUERVO AGUILAR ANGGIE VIVIANA CARDENAS ESTEPA
C.C. 52.220.104 DE BOGOTA D.C C.C. 1.014.265.420 DE BOGOTA D.C
RESPONSABLE DEL SERVICIO. APOYO ADMINISTRATIVO
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